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Parlamentul Romaniei
Senat

COMISIA PENTRU EGALITATEA DE SANSE Bucuresti / "(204‘300‘)
INTRE FEMEI SI BARBATI T ‘
Nr. .XX,.K.///% ......

Domnului senator Aron Ioan Popa,
Presedintele Comisiei pentru Munca,familie i
protectie sociala

Comisia pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati a fost
sesizatd, cu adresa L 95/2005, pentru dezbatere si elaborarea avizului la
Proiectul de lege privind ucenicia la locul de munca.

In sedinta din data de 12.04.2005, Comisia pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati a luat in dezbatere proiectul de lege si a hotarat, in
unanimitate, sa adopte aviz favorabil.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din
categoria legilor organice si urmeaza si fie adoptat, potrivit prevederilor
art. 76 alin (1) din Constitutia Roméniei, republicata in 2003.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Senator Nigolae lorga Senator Silvia Adriana Ticdu
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COMISIA ECONOMICA
Nr.XVII/114/13.04.2005

Catre,
Comisia pentru Munca, Familie si Protectie Sociala

AVIZ
la proiectul de lege privind ucenicia la locul de munca

Comisia Economica a fost sesizatda cu adresa L 95/2005 pentru
dezbaterea proiectului de lege.

in urma analizei care s-a efectuat in cadrul sedintei din data de
12 aprilie 2005, cu unanimitate de voturi Comisia a hotarat sa avizeze
favorabil proiectul de lege, cu amendamentele din anexa.

PRESEDINTE SECRETAR
Senator Senator
dr. Con tin Dore}lACA Mihai '[ABU EAC
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COMISIA ECONOMICA

AMENDAMENTE

ANEXA

la proiectul de lege privind ucenicia la locul de munca

Nr. Text initial Text propus Motivare
Crt.

1. Art. 4. — (3) Contractul de Art.3. - (3) Contractul de Pentru claritate se elimina
ucenicie la locul de munca se ucenicie la locul de munca se partea a doua a textului.
incheie in forma scrisa, in limba fncheie in forma scrisa, in limba
romana. In cazul in care nu este | roména.
incheiat in forma scrisa, partile
pot face dovada prevederilor
contractuale prin orice mijloc
de proba.

2, Art. 5 — (2) Persoana fizica Art. 5 — (2) Persoana fizica | Se elimina precizarea din

poate incheia un contract de
ucenicie la locul de munca in
calitate de ucenic si la implinirea
varstei de 15 ani, cu acordul
parintilor sau reprezentantilor
legali pentru activitati potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile si
cunostintele sale, daca astfel nu i
sunt periclitate sénatatea,

poate Tncheia un contract de
ucenicie la locul de munca in
calitate de ucenic si la implinirea
varstei de 15 ani, cu acordul
parintilor sau reprezentantilor
legali pentru activitati potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile si
cunostintele sale, daca astfel nu fi
sunt periclitate sanatatea,

finalul articolului ca nefiind
necesara.




dezvoltarea si pregéatirea
profesionala. Lipsa acordului
parintilor sau reprezentantilor
legali atrage dupa sine nulitatea
absoluta a contractului de
ucenicie. Nulitatea contractului
de ucenicie produce efecte
numai pentru viitor.

dezvoltarea si pregatirea
profesionala. Lipsa acordului
parintilor sau reprezentantilor
legali atrage dupa sine nulitatea
absoluta a contractului de
ucenicie.

Anexa litera S, pct. 2) -
Ucenicului 1i revin, Tn principal,
urmatoarele obligatii:

Anexa litera S, pct. 2) -
Ucenicului fi revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

Se introduce litera i)

i) Dupa expirarea
contractului de ucenicie, cel in
cauza, la solicitarea
angajatorului, are obligatia de a
ramane in unitate cu contract
de munca pe o perioada de
minim 12 luni. In caz contrar, va
suporta cheltuielile facute de
angajator in perioada derularii
contractului de ucenicie.

Se preia propunerea CES.
Pentru ca angajatorul sa
poata selectiona persoane
care au terminat stagiul de
ucenicie si doreste sa le
retina Tn unitate.

Anexa litera S, pct. 4) —
Angajatorului i revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure toate conditiile
pentru ca maistrul de ucenicie sa-
si indeplineasca sarcinile in ceea

Anexa litera S, pct. 4) —
Angajatorului i revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) Nemodificat




ce priveste formarea ucenicului;

b) sa informeze ucenicul
asupra conditiilor de munca si
asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

c) sa asigure permanent
conditiile tehnice gi organizatorice
avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

d) sa acorde ucenicului
toate drepturile ce decurg din
lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele
individuale de munca,;

e) sa comunice periodic
ucenicului situatia economica si
financiara a unitatii;

f) sa se consulte cu
sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor n
privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

g) sa plateasca toate
contributiile si impozitele aflate in
sarcina sa, precum i sa retina i
sa vireze contributiile i impozitele
datorate de ucenic, in conditiile
legii;

b) Nemodificat

c) Nemodificat

d) Nemodificat

e) Se elimina

f) Se elimina

g) Nemodificat

Prevederile lit. e) si f)
constituie o exagerare a
obligatiilor pe care
angajatorul le are fata de
ucenic, ele neavand utilitate
practica.




h) sa finanteze registrul
general de evidenta a salariatilor
si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

i) sa elibereze, la cerere,
toate documentele care atesta
calitatea de ucenic a solicitantului;

j) sa asigure
confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale ucenicului.

K) sa asigure pregatirea
profesionala a ucenicului;

I) sa asigure accesul gratuit
al ucenicului la servicii de
medicina sau medicina a muncii;

m) sa asigure verificarea
periodica a locului de desfasurare
a activitatii ucenicului,

n) sa 1l sprijine pe ucenic in
toate actiunile sale care privesc
pregatirea teoretica si practica;

0) sa asigure desfasurarea
activitatii astfel incat ucenicul sa
nu presteze activitati care nu au
legatura cu calificarea/ocupatia
pentru care se pregateste;

p) sa asigure ucenicului, in
cazul in care raporturile maistrului
de ucenicie se suspenda sau
inceteaza, continuarea pregatirii
profesionale;

h) Nemodificat

i) Nemodificat

j) Nemodificat

k) Nemodificat

I) Se elimina

m) Nemodificat

n) Nemodificat

0) Se elimina

p) Nemodificat

Prevederile de la lit. r) sunt
suficiente

Prevederile lit. 0) se
regasesc la lit. q).




q) sa nu 1l utilizeze pe
ucenic la prestarea unor mungci
care nu au legatura cu
calificarea/ocupatia pentru care se
pregateste;

r) sa il supuna pe ucenic la
cel putin 2 examene medicale
gratuite pe an;

s) sa elibereze ucenicului
care a absolvit ucenicia la locul de
munca certificatul de calificare
potrivit legislatiei Tn vigoare .

g) Nemodificat

r) Nemodificat

s) Nemodificat




